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Spolo¢nost DONAUCHEM s.r.o. je distribuénd spolo¢nost s viac ako 30 ro&nou tradiciou a skiisenostami, ktora sa
Specializuje na velkoobchod s produktami chemického a potravindrskeho priemyslu, distriblciou aktivnych farmaceutickych
zloziek (API) a produktami pre vyrobu potravin, kozmetiky a krmovin.

Politikou nadej spoloénosti je poskytovanie produktov a poradenskych sluzieb na%im obchodnym
partnerom na vysokej profesiondlnej Grovni, dodr#iavanie zisad bezpeénosti potravin, BOZP, PZPH 1s0
a ochrany Zivotného prostredia. Na¥im ciel'om je vytrvalo budovat’ a prehlbovat kvalitné a dlhodobé -
obchodné vzt'ahy s naSimi odberatel'mi prostrednictvom nielen Sirokej ponuky kvalitnych produktov,
spliiajicich vietky poZadované normy, ale iponukou profesiondlnych manaZérskych sluZieb, e :

150
pruzného zabezpedenia tovaru od jeho vyrobeu az ku koncovému zikaznikovi, ako i poskytovanim
odborného poradenstva. @ L

Spoloénost” spolupracuje s renomovanymi svetovymi vyrobcami chemickych latok. Kvalitnou
kaZdodennou pricou na vietkych urovniach chceme roz¥irit' portfélio spokojnych obchodnych
klientov, ¢im mdZeme dosiahnut upevnenie pozicie spolodnosti DONAUCHEM sr.o. na -
slovenskom trhu v danej oblasti a zabezpedit' konitantny rast spoloénosti.

K naplneniu politiky acielov spoloénost’ Uspeine implementovala audrZiava IMS podla
platnych noriem [SO 9001, FSSC 22000, [SO 14001, 1SO 45001 a systému prevencie zavaznych priemyslovych havarii (PZPH),
neustdle ho zlep3uje a zvySuje jeho efektivnost’. ManaZment sa zaviazal poskytnit’ k tomu primerané zdroje.

Uvedomujeme si, Zze dosiahnutie stanovenych cielov je moZné len takou politikou IMS, ktora sa tyka vietkych &innosti nadej
spolo¢nosti, vietkych stredisk a vietkych zamestnancov. KaZdy jeden pracovnik spolo&nosti sa svojou zodpovednou, odbornou
pracou spolupodiel'a na naplitani Politiky IMS.

Na¥ odberatel’ je hlavnym hodnotitelom kvality nadich ¢innosti a my mu udrZiavanim IMS poskytujeme primerand istotu, Ze
vysledky nasej &innosti spiiiaja vietky poziadavky.

Politikn IMS zabezpetujeme dodrZiavanim nasledovnych z4sad:

e  Vytvirame podmienky pre to, aby vysledky na$ej &innosti boli v stilade s platnymi technickymi a legislativnymi normami a
predpismi. DodrZiavame v3etky aplikovatelné privne ainé predpisy, ako ipoZiadavky zainteresovanych stran, ktoré su
identifikované a monitorované.

» Zavizujeme sa trvalo zvySovat kultiru podnikania, kvality a bezpetnosti potravin, rovefi bezpetnosti prace a ochrany
zdravia a ZP a to nepretrZitym vzdeldvanim zamestnancov, zvySovanim ich povedomia, motivacie a aktivneho pristupu k
plneniu koncepcie IMS vo vietkych oblastiach, aby si kazdy pracovnik uvedomoval negativne désledky a osobnil
zodpovednost’ za svoje spravanie a ¢iny. ManaZment musi ist’ v tejto snahe prikladom.

s ZvySovanim Urovne vedomosti a poznatkov zamestnancov, zlep$ovanim stavu technoldgii, znizovanim spotreby energif
a produkcie emisii, odpadov a uhlikovej stopy nasich produktov, zavadzanim principov udrZatelnosti chranime zdravie celej
spolo¢nosti a prispievame k achrane Zivotného prostredia. Tym budujeme lepsie podmienky pre Zivot buducich generacil.

o Vramci spolonosti sa stardme o korektné vzfahy a dobré meno spolotnosti, ktoré vytvarajo vietcl zamestnanci
dodrziavanim etickych principov a noriem. Vedieme otvoreny dialdg so zamestnancami, Uradmi, zaujmovymi skupinami
a vergjnost'ou a poskytujeme im informécie k pochopeniu politiky. Netolerujeme Ziadne formy diskrimindcie, zastra§ovania,
sexualneho obt'aZovania alebo nutenej prace. Vietci zamestnanci maji pravo na pracu v ddstojnych, bezpe&nych a zdravych
podmienkach aprédvo na spravodliva odmenu, Akékol'vek porusenie tychto principov méu slobodne a bez nasledkov
nahlasit’ vedeniu spolonosti alebo cez anonymni schranku. Dodrziavanie etickych principov a principov udrZatelnosti
a spologenskej zodpovednosti otakdvame aj od nagich obchodnych partnerov.,

e Informacie o vlastnostiach produktov zdielame vzmysle chemicke] legislativy sna$imi dodavatel'mi, zakaznikmi
a naslednymi uZivatel'mi &im zarugujeme dostatoéni droveil ich ochrany a bezpefnosti. Zabezpeovanie kvality a bezpeénosti
produktov, vratane potravin nesmie byt v¥ak na ikor bezpednosti a ochrany zdravia. Bezpenost a ochrana zdravia a ochrana
Zivotného prostredia a prirodnych zdrojov je pre nds samozrejmostou. Vytviara podmienky ku konzultaciam za spoluidasti
zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP.

e Trvale zlep3ujeme PZPH po&as kaZdodennej prace na vyrobnom zariadeni, ako aj pri zavadzani novych technologii
vyplyvajiicich s podnikatel'skych zidmerov spolognosti. Kladieme velky déraz na prevenciu a vhodnymi opatreniami sa
snazime trvale zniZovat’ nebezpe&enstvo vzniku zdvainej priemyselnej havarie s dosahom na nase okolie.

e Otvorene komunikujeme so vietkym zainteresovanym stranami vréitane §irokej verejnosti otdzky tykajice sa naSich
chemickych produktov a vyrobnych postupov z hladiska ich bezpeénosti a vplyvu na Zivomé prostredie. Okamzite
informujeme prisluiné urady, zamestnancov, zdkaznikov a verejnost’ o potencidlnych rizikdch ohrozenia zdravia alebo
Zivotného prostredia, prijimame opatrenia na zmiernenie rizika a jeho monitoring.

Politika IMS je v organizdcii vydand ako samostatny dokument a je zaviizna pre vietkych zamestnancoy.,
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